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~~i~~i{~ ~3 O SEP 2026 
-+_jfS --2'~::'.: ~i ·~~:':Ji~L8._EC¿[í:7;"i':::: \_ ,, _, V:JS l:..0 :}E lgMem orfo.dumNº 4169-2026/ GOB.REG.HVCA/ GGRcon Reg.Doc.Nº 
1-::::_+ : :-.:_·.;. ·G<?:tt"SG1:li6-7rHtég.'Exp:]i;T<:>G)ló.425151;"-ef.foformeNº 1224-2026/ GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, el Informe · 
.. · ,fi·.s,.,y .:~E;__E-ffécniéo ~N.?,-:-á ].:.&8:.:;2026/ GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH;- ~l . Memorándum Nº 4058-
·-"''u,;:, <·_ d(: _·.2023}.G.013:.REG,HVGA,/GGR.' y demás documentación :adjunta en ciento ochenta y nueve (189) folios .· 

, útiles;. y, · 

CONSIDERANDO: 

é: . .,, i.h:_~,:_C ? :)-'T)::;c.c:inn:(Quttl/ ide db:n for.rnldad con el ArtícUlo 191_º ~de la _Co?stitución Política del ~ stado, 
_, ó ;poi::Ley.)iJ<327680 ...:::·T,ey .ae·Reforma Constitucional, del Cap1tu o XN, del Título w ;-s·oore~ 
_: 1-,..~ ......-. -aé:J.ón, :é:oncordinte -cdh el Artículo 31 º de la Ley N º 27783 - Ley de Bases de la 

centralización;:el.Artículo 2 º de la Ley N º 27867 - Ley Orgánica de Gobiernos Regionales y el Artículo 
· - . . co,¡des fa::-Ley"N ~130305/ losc.Gobiernos Regionales son personas jurídicas que gozan de autonomía 

··política, económica y administrativa en los asuntos de su competel}cia; 

Que, mediante Ordenanza Regional N º 393/GOB.REG.HVCA/CR de fecha 06 de 
diciembre del 2017, modificada por Ordenanza Regional N º 531 / GOB.REG.HVCA/ CR de fecha 16 de 
mayo del 2024, se aprobó el Cuadro para Asignación de Personal Provisional (CAP-P) de la Dirección 

-~º REG1o,:, Regional Agraria Huancavelica, el cual considera el cargo estructural de Director de Sistema Administrativo 
· f?'' r .. ~<·~, de la Oficina de E stadística e Informática, con clasificación de Directivo Superior (DS); · 

i \1·c c¡}~~i~ª¡"e }~ _ Que, _me?i~nte Ley N~ _314~9 ~ Ley que ~stab~ece d~spo~iciones para ga~antiz_~r la 
,~,, 01,ic,O-' roº' Bone1dad en el acceso y e¡erc1c10 de la func10n publica de func10nan os y directivos de libre des1gnac1on y 

·~ 

...... ,<~;,(:- <l::-' 

,.: ~,.fj:' remoción, se establecen los requisitos mínimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de - -
funcionarios y directivos públicos de libre designación y remoción, con el fin de garantizar la idoneidad en 
el acceso y ejercicio de su función; 

Que, el artículo 28 del Reglamento de la Ley Nº 31419 aprobado por D ecreto Supremo 
N º 053-2022-PCM, con relación al Procedimiento de vinculación, establece lo siguiente: "2 8.1. Inicio del 

'ó-'-~~! E!it'.f~, procedimiento. E l procedimiento de vinculación inicia con la solicitud del f uncionario/ a pú_blico/ a proponente o la 
../ v ' ~~ máxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Remrsos H umanos, o la que haga sus veces, aqjuntando 
.••••• -••• ..•••• ~ , copia del currículum vitae documentado, para la evaluación de la persona propuesta respecto al mmplimiento de los requisitos 
· ·,;,,. '"'~tiu ~ establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas espedficas emitidas por entes rectores de 

-';;,_"";5J sistemas administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestión respectivos. 
28.2. Verificación de cumplimiento del per.il de puesto. l..LZ Oficina de Recursos H umanos, o la que haga sus 
veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder. 

_ Producto de la revisión, la Oficina de Recursos H umanos, o la que haga sus veces, p odrá solicitar directamente info rmación 
~..,--,,,---::, ~~l)i~i•' U4,¡,C1: complementaria a la persona p ropuesta, quien debe remitir lo requerido en el plazo que ésta determine. Si vemido el plazo, la 

\f \,, persona propuesta no cumple con acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, 
·~;fJ; pn o~~as dispo~iciones norm_ativas especificas emitidas por entes rectores de sistema~ adm~nistrativos y en los ~ns~rument~s de 
~-,., gestton respectivos, la Oficina de Recursos H umanos, o la que haga sus veces, emzte el znforme de no cumplimiento. 
~ 

11etai\i~f.. Para efectos del cumplimiento del requisito de formación, la Oficina de Recursos H umanos, o la que haga sus veces, debe 
~ verificar que los grados o títulos profesionales se encuentren registrados en el Registro Nacional de Grados y Títulos, 

administrado por la Superintendencia N acional de E ducación Superior, o en el Registro de títulos, grados o estudios de 
posgrado obtenidos en el ex tranjero, administrado por SERVIR, de ser el caso. 
28.3. Verificación de impedimentos para el acceso a la función pública. El informe que emita la Oficina · 
de Recursos H umanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificación de que la persona propuesta no cuente con 
impedimentos para el acceso a la función pública. Para tal efecto se revisa obligatoriamente la información p roporcionada por 
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. ,;/ K (i'., ·,r, \ ' 1 ,;/a Rlataformci-Jde -Debida .Diligencia EdéhSectoTPúblico, el Registro N acional de Sanciones contra S e_roidores Civiles, e( -: ~ __ 
0

• 

1 tL F?r,;d,,;·.,r · J/¿¡Regi.rtráde,Deudm:es.deiR.eparaciJJne.s::...6ivilesy ,el Registro de Deudores A limentarios Morosos, de e1y,c_onf[.qrse-inscritf!_en;!sf!:•·, : : ~. ·.::::: 
f''1i j'i,N1:i,! o r o;úJtimo.ddb1:riiya.T!__,fe/r¡rel-ir:egislra·.o,~aíitofiz_af.11Ldescuento por planilla o por otro medio de pago, previo.a lfl/xpe,diZiiJn de/~-. =: - - ,-_ : ,: r . · 
L;·¡, "'\:" 2 89-:-0. LJ¡e,sqlución.zf.e, de[ignaci.ó.nico.rr.eJrpondzhite,de.acuerdo a la Ley Nº 2 89 70, Ley que crea el registro ~J2~~':d(!!e.{ jf)/il_'l!efl(Cf-_ri__os , 
, l.1 •~ •1•.1i'.:í, " ¡ i;¡ '!t Moro.sos.Jú.4dicipnalmenie,·4,eb{iansideraÚe lor registros disponibles vinculados a cargosy funcior;~s, •~sp;ecffecás .creadas i·on 
.li1, S ~;,·,-,; ,:tá ,, .<9horma¡,.cdn;rango ,:dedry;!s.egúncs.e,detalla ,en:·dCompendio Normativo sobre Impedimentos para ·etÁcceso ·a la.Función 

Pública, Anexo Nº 01 al presente Reglamento. · ._ , __ . ~ ·- .:; 

;~ •:, r.·qA.-simismf da-lJji¡inr¡:de.-Reéur.r.osdifumands,!o ~a que_:haga sus veces, requ~ere a la person~ propuesta. la s~scriptión de~;--, ,, _ e 

±-\~ ~ . .., ··:r . .':]J);eda:r:a.wn...Jttt:ada,-.Anexo Nº 02,de JW...tenef'.-tmpedzmentos-Pm=a..,retc-t/eJtgnado. . . _: .• -.·,.",r• --..: ~.-. -... ,. . _._ .. , • ·~ -.. •.: ,:, _ . . ·,. 
i."IJ,; ~., . ,-·}'' ·i q12 8AiiDesigná6ióti YP?hJi.caciórit Di ~aberse emitido el informe qtte contiene la revisión al, Ct!.,_njp!z'!f~~ifrLé4.?}~ifilj( .. __ : _:: .-.: . __ '.: 

· ·· de impedimentospárá-elacceso dlafundón pública, la entidad pttede continuar con el procedimie(l0_parc/ lqt_Jf!1!JÍ.Ífñ -de -~ -~ -'--~ -- ~.'.:' 
"' éReso.lución, de ,de.signaci~n> la éttáj, s.e ,publicci en la sede digital de la entidad, y en el efi~i-j~ ~ofj/iál El Pguan__o,. de · .. · _ 

corresponder." .:: __ .:_::,~_ - -_ ~ ~- -~ -~- _·: . 

· Que, - en este contexto, mediante Memorándum Nº 4058-
2026/GOB.REG.HVCA/GGR, este Despacho dispone a la Oficina de Gestión de Recursos Humanos 
evalúe y emita el informe técnico respecto al cumplimiento de requisitos y/ o perfil, y verifique la 

_inhabilitación y/ o impedimento para ejercer en la gestión pública del profesional_ Heb_al Villanuev~ G:.m;ía 
, para ocupar.el cargo de Director de Sistema Administrativo II de la Oficina de Estadística_e Infqrmática de 

1

~<. la Dirección Regional Agraria Huancavelica; · -
~ 

t cPfc~~;,Jaipe } ·~ - -: --- __ c:c -- .Que, m.ediante Informe Técnico Nº 188-2026/GOB.REG.HVCA/ORA~OGRH, la 
~Q- ,01RECTOR toi Oficina de Gestión de Recursos Humanos presenta el informe de verificación_d~ cumpjj.rnien!Q_ del p_erfjl _ 
· - •s;¡-óNoc. ¡,,;;d: de puesto e impedimentos para acceso a la función pública para el cargo de Director de Sistema 

Administrativo II de la Oficina de Estadística e Informática de la Dirección Regional Agraria Huancavelica, 
concluyendo que el profesional Ing. Agrón. Hebal Villanueva García propuesto para ocupar el mencionado 

;:-;-e::: cargo, sí cumple con los requisitos establecidos en el numeral 16.4 del artículo 16 del Reglamento de la 
.,_0;\"\\\\~~ 

0 
· 

11«~, ey Nº 31419, y que no se encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de la función pública; 
l ~fl ese sentido, recomienda continuar con el procedimiento de vinculación; 
co ~l 
~;-~boié~; ñiiii'~; f:/2 .. ---- ·--- - - Que,-asimismo, mediante InformeNº 1224-2026/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA~Í; -

~,¡,.,.4'. 
0 

"1-.,.,_;¡,,~ ficina Regional de Administración comunica a este Despacho que, el profesional Ing. Agrón. Hebal 
'ASE\\. Villanueva García propuesto para el cargo de Director de Sistema Administrativo II de Ja Oficina de 

Estadística e Informática de la Dirección Regional Agraria Huancavelica, sí cumple con los requisitos 
______ :,,... establecidos en el numeral 16.4 del artículo 16 del Reglamento de la Ley Nº 31419, y no se encuentra 

/Z;;i,\"-v;~:8··~ ''ti)¿''°' impedido o inhabilitado para el e1·ercicio de la función pública; 
l.~' 'c"d\\_ 
!Jj ·i 
,,. "V'-"",:.;:.:.=-=,· s Que, en consecuencia, acorde con las facultades delegadas mediante Resolución 
:)iw" ¡~~fo:; j:1i: jecutiva Regional Nº 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR, resulta necesario efectuar las acciones de 

, .i:,e,a,. . ~é::;;. personal a que se contrae la parte resolutiva, en concordancia cor¡, el Cuadro para Asignación de Personal 
•,ana, Provisional (CAP-P), a fin de garantizar una adecuada gestión técnico administrativa e institucional en la 

Dirección Regional Agraria Huancavelica, en particular de la Oficina de Estadística e Informática; 

De conformidad a lo dispuesto por el Decreto Legislativo Nº 276 - Ley de Bases de la 
Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Público y su Reglamento aprobado por Decreto 
Supremo Nº 005-90-PCM; 

Estando a lo informado; y, 
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,,. R,':-( e,,,,;t i..k .:-\ :-e~Gria _krid:-:a, Of<2orn vlsaéióaúde, lá:.:Oficina Regional de Asesoría Jurídica, Oficina d~_ G~stión de 
. Recursos Humanos y la Secretaría General; · ·· ·· · ·· · · · 

.:: c•u fc;:LL,_.,, pn r cl ,:r•_;n:er,,l S del r..rtk·d Enüsbxre-l¡i}rn.túb.uciones conferidas por:ehiumeral 5 del artículo 29 del Reglamento 
R(~¡, ,(,.;•! 1ri:·~bM c.qrgar1ízaciÓ,1.uy~Fún!:\iones Bel ~Gobierno Region¡ir aprobado poi:-Ordenanza Regional Nº 539-

- GÓB.REG.HVCA/ CR; . . .. . . . 
. <_'¡ . 

SE RESUELVE: 

>LÉ,.IZ," p¡¡~ú~ d~· exr 0.:.iid;"' h p;e:.Ccr;A.RTÍGBLO aºb,PESIGNAR, -a partir de expedida la presente resohiciq_rt, al Ing . . 
!' , :. , . . :.,: · , -_ ·Ag:rón'.:- HEBAI>VILLANUEVA GARCIA en la plaza Nº 030 del cargo de Direétor de Sistema 
:: : ,,,._•~" :,~_, ,-:-. • .-,A.drriinistrativodl 'deJarOficina,de .Estadística e Informática de la Dirección de la Dirección Regional 

, ~ x · _ ~:~ '::-::Kgraria ·HuánGaveliea;•.coá.cfas'ifié:ación de Directivo Superior (DSfoi:gano desconcentractci:dd Gobierno 
~~- ~-·-. .., . ,Regi~nal-deHuancaveliéa, ,debiendo asumir con los derechos,.atñbuciones y responsabiliaades_que el cargo 

'5' l. {I 

is--"'/.\J't· ·-v< amerita. 
) 'CJ ¡ 

·•·::··c;,;,;'1";; }) ·· · -ARTÍCULO 2°.- EL EGRESO que origine el cumplimiento de la presente 
~o c,bi~2~~R iJJ Resolución será afectado al Grupo Genérico del Gasto 2.1: Per~onal y Obligaciones S_c:i~ia~es, Específicas 
~9i," del Gasto: 2.1. 1 1. 1 9 Personal de Confianza (Régimen Laboral Público), 2.1. 3 L~ 1~ C_c)lltri?_uciones a 

! EsSalud del Personal Administrativo, de la Unidad Ejecutora 100 Región Huancavelica - Agricultura, 
Fuente de Financiamiento 1: Recursos Ordinarios. 

ARTÍCULO 3º.- DEJAR SIN EFECTO todos los actot -administrativos y/o 
cualquier otra disposición administrativa emitida por la Direccion· Regional Agrar1a- Huanc'ávelréa que se . 

. oponga a lo dispuesto en la presente resolución. ~t~>-f ,:'µ,~-~ . ARTÍ_CULO 4º.- ENCARG~ a la _C?ficina de Gestión ~: Recursos Humanos 
;/Jt ~ 

1 
ealizar el control posterior y permanente a la 1nformac1on y/ o documentac10n presentada por la 

~¡;;;;.~~;;: ,;;1z,:ii' .: rofesional designada, debiendo informar a este Despacho de las acciones efectuadas, bajo responsabilidad. 

~-i>~;~~ ~-¿;_:};'3/. · ·· - .:_ ARTÍCULO 5°.- -NOTIFICAR el presente Acto Administrativo a los órganos 
= ·. competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de Gestión de Recursos Humanos, 

Dirección Regional Agraria Huancavelica e interesado, para su conocimiento y fines correspondientes. 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y ARCHÍVESE. 

DOCQ/cgme 
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